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1. Общие положения.
1.1. Ассоциация образовательных учреждений дополнительного образования  детей Свердловской области в дальнейшем именуемая Ассоциация, является некоммерческой организацией, объединяющей юридические лица – некоммерческие организации, разделяющие цели и задачи настоящего Устава.
1.2. Полное наименование Ассоциации: Некоммерческая организация «Ассоциация  учреждений дополнительного образования детей Свердловской области».

Сокращенное название Ассоциации: НО «Ассоциация учреждений ДОД СО».

Наименование Ассоциации на английском языке: Association of Institutions for children additional education in the Sverdlovsk region, Nonprofit Organization.

1.3. Ассоциация является некоммерческой организацией, не получает прибыль от своей основной деятельности и не распределяет ее между участниками.

1.4. Ассоциация, создана и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом "О некоммерческих организациях", иными правовыми актами, регулирующими деятельность юридических лиц, а также в соответствии с положениями настоящего устава и учредительного договора.

1.5. Ассоциация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, заключает договоры, может быть истцом и ответчиком в суде. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, может иметь расчетные и другие счета, включая валютный, круглую печать с полным наименованием, штампы и бланки. 
1.6. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам. Размеры и порядок применения субсидиарной ответственности к членам Ассоциации определяется Общим собранием членов Ассоциации.

1.7. Ассоциация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Филиалом Ассоциации является ее обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Ассоциации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства.

Представительством Ассоциации является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Ассоциации, представляет интересы Ассоциации и осуществляет их защиту.

Филиал и представительство Ассоциации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Ассоциации и действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Ассоциации.

Руководители филиала и представительства назначаются Ассоциацией и действуют на основании доверенности, выданной Ассоциацией.

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Ассоциации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Ассоциация.
На момент учреждения Ассоциация не имеет филиалов и представительств.
1.8. Ассоциация может иметь эмблему, зарегистрированную в установленном порядке.

1.9. Место нахождения руководящего органа Ассоциации: 620014, Свердловская область, г.Екатеринбург, пр. Ленина, д. 1.
2. Цели создания и виды деятельности.

2.1. Ассоциация создается в целях оказания содействия развитию системы дополнительного образования детей в регионе, осуществления общественно-просветительской и иной социально-полезной деятельности для поддержки и развития дополнительного образования детей, а также координации деятельности своих членов, представления и защиты общих интересов в государственных и иных органах, международных организациях.
2.2. Для достижения целей указанных в п.2.1. Ассоциация:
2.2.1. участвует в разработке и реализации единой политики в области дополнительного образования, а также главных направлений его развития в Свердловской области;
2.2.2. участвует в разработке и реализации федеральных, региональных и совместных программ и проектов развития дополнительного образования в Свердловской области;
2.2.3. участвует в подготовке проектов нормативно-правовых актов в области дополнительного образования Свердловской области;
2.2.4. содействует развитию новых форм дополнительного образования Свердловской области;
2.2.5. содействует разработке и внедрению на практике инновационных технологий в области дополнительного образования;
2.2.6. информирует население о деятельности ассоциации и его членах, формирует общественное мнение для поднятия престижа профессии работника дополнительного образования;
2.2.7. оказывает помощь в улучшении материальной базы учреждений дополнительного образования, содействует обеспечению учреждений дополнительного образования новейшей техникой, оборудованием, литературой и материалами;
2.2.8. содействует в подготовке кадров дополнительного образования, повышения квалификации;
2.2.9. оказывает всестороннюю социальную, юридическую, профессиональную и иную помощь своим членам;
2.2.10. устанавливает межрегиональное и международное сотрудничество в области дополнительного образования.
2.3. Ассоциация вправе заниматься предпринимательской деятельностью в соответствии с целями, ради которых она создана.
3. Имущество и средства ассоциации.
3.1. Имущество Ассоциации составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на ее балансе и являющиеся собственностью Ассоциации.
3.2. Источниками образования имущества являются:

3.2.1. регулярные и единовременные поступления от учредителей и членов в виде обязательных вступительных и ежегодных членских взносов, добровольных отчислений;

3.2.2. добровольные денежные взносы и пожертвования;

3.2.3. дивиденды (доходы, проценты) по акциям, облигациям, иным ценным бумагам и вкладам;

3.2.4. доходы от деятельности организаций, созданных с участием Ассоциации;

3.2.5. доходы от собственности Ассоциации;

3.2.6. иные поступления, не запрещенные законом.
3.3. Порядок регулярных и вступительных взносов устанавливается Уставом Ассоциации и Учредительным договором.

3.4. Учредителями и членами Ассоциации вносятся регулярные (ежегодные) и единовременные (вступительные)  взносы. Вступительные взносы оплачиваются единовременно в течение 30 (Тридцати) дней со дня принятия решения Общим собранием Ассоциации о приеме в члены Ассоциации. Регулярные взносы оплачиваются в течение соответствующего финансового года, включая год вступления в Ассоциацию, в размерах, определенных Общим собранием членов Ассоциации.

3.5. Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другими имущественными либо неимущественными правами и иными правами, имеющими денежную оценку.
3.6. Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства, ценные бумаги и иное имущество.
3.7. Ассоциации принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные в форме взноса, дара, пожертвования, по завещанию или иным образом.
3.8. Взносы членов, полученная Ассоциацией прибыль, а также все приобретенное ею за свой счет имущество являются собственностью Ассоциации. Доходы от деятельности Ассоциации расходуются только на достижение целей, определенных настоящим Уставом, и не могут распределяться между членами Ассоциации.
3.9. В установленном законом порядке Ассоциация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность.
3.10. Ассоциация не отвечает по обязательствам Государства, его органов и организаций, равно как и Государство, его органы, организации не отвечают по обязательствам Ассоциации.
3.11. По месту своего нахождения Ассоциация хранит следующие документы:

3.11.1. учредительные документы Ассоциации, а также изменения и дополнения;
3.11.2. протокол (протоколы) Общего собрания учредителей Ассоциации, содержащий решение о создании Ассоциации, а также иные решения, связанные с созданием Ассоциации;
3.11.3. документ, подтверждающий государственную регистрацию Ассоциации;
3.11.4. документы, подтверждающие права Ассоциации на имущество, находящееся на ее балансе;
3.11.5. внутренние документы;
3.11.6. положения о филиалах и представительствах;
3.11.7. протоколы Общих собраний членов Ассоциации и Ревизионной комиссии, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
3.11.8. заключения аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
3.11.9. иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами РФ, Уставом Ассоциации, внутренними документами, решениями Общего собрания членов Ассоциации и исполнительных органов Ассоциации.

3.12. Перечисленные в п. 3.10 настоящего Устава документы должны быть доступны для ознакомления участникам Ассоциации, а также другим заинтересованным лицам в любой рабочий день. Ознакомление с документами, относящимися к коммерческой тайне, регулируется Положением, утверждаемым Общим собранием членов Ассоциации.

3.13. Финансовый год Ассоциации совпадает с календарным годом. 
4. Учредители и члены Ассоциации, их права и обязанности.
4.1.  Учредители Ассоциации – учреждения дополнительного образования – юридические лица – некоммерческие организации, принявшие решение, об учреждении Ассоциации, утвердили настоящий Устав и избрали Президента Ассоциации.
4.2. Членами Ассоциации могут быть юридические лица – некоммерческие организации, расположенные на территории Екатеринбурга и Свердловской области, заинтересованные в совместном достижении Уставных целей и решении Уставных задач Ассоциации. Все учредители Ассоциации являются ее членами и имеют соответствующие права и обязанности.
4.3. Организациям-кандидатам в члены Ассоциации необходимо иметь соответствующее решение полномочного органа юридического лица. Прием новых членов Ассоциации производится по письменному заявлению кандидатов в члены Ассоциации на Общем собрании.
4.4. Решение о принятии нового члена Ассоциации принимается Общим собранием единогласно.
4.5. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

4.6. Члены Ассоциации имеют равные права и несут равные обязанности, за исключением ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и учредительным договором.

4.7. Каждый член Ассоциации (через представителей) имеет право:

4.7.1. принимать участие в Общих собраниях Ассоциации;
4.7.2. избирать и быть избранным в руководящий и контрольно-ревизионный органы Ассоциации;
4.7.3. получать информацию о деятельности Ассоциации, в том числе финансовые отчеты, по требованию;
4.7.4. вносить предложения в любые органы Ассоциации по вопросам, связанным с ее деятельностью;
4.7.5. принимать участие в мероприятиях, проводимых Ассоциацией;
4.7.6. безвозмездно пользоваться услугами Ассоциации;
4.7.7. иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
4.8. Члены Ассоциации обязаны:
4.8.1. соблюдать Устав Ассоциации;
4.8.2. своевременно платить членские взносы в порядке и размере, установленном  Учредительным договором, Уставом и Общим собранием;
4.8.3. выполнять решения руководящих органов Ассоциации, принятые в пределах их компетенции;

4.8.4. принимать участие в Общих собраниях. 
4.9. Член Ассоциации вправе по своему усмотрению выйти из Ассоциации в любое время. Выход члена из Ассоциации осуществляется путем подачи письменного заявления. В этом случае член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по ее обязательствам пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода.
4.10. Член Ассоциации может быть исключен по решению Общего собрания членов Ассоциации по следующим основаниям:

- деятельность члена Ассоциации противоречит ее задачам, целям и Уставу;

- действия члена Ассоциации наносят материальный ущерб Ассоциации и/или вред ее деловой репутации;

- неисполнение решений органов управления Ассоциации, в том числе о внесении взносов.

Решение об исключении члена Ассоциации принимается на Общем собрании оставшимися членами Ассоциации единогласно.

4.11. В отношении ответственности исключенного члена Ассоциации применяются правила, относящиеся к выходу из Ассоциации.

4.12. В случае выхода (исключения) члена Ассоциации, вступительные и периодические членские взносы возврату не подлежат.

5.  Порядок управления.

5.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов.
5.2. Общее собрание членов Ассоциации вправе принимать решения по всем вопросам деятельности Ассоциации.
5.3. К компетенции Общего собрания Ассоциации относится решение следующих вопросов:

5.3.1.  изменение устава Ассоциации;
5.3.2. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;
5.3.3. образование исполнительных органов Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;
5.3.4. реорганизация и ликвидация Ассоциации.
5.4. Вопросы, предусмотренные подпунктами 5.3.1. – 5.3.4. пункта 5.3., относятся к исключительной компетенции Общего собрания Ассоциации.

5.5. Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов.

5.4. Общее собрание членов созывается по мере необходимости, но не реже 1 (одного раза) в год.
По требованию не менее 1/3 (одной трети) членов либо не менее 2 /3 (двух третей) состава Президиума Ассоциации должно быть созвано внеочередное Общее собрание.
5.5. О месте и времени проведения Общего собрания, а также повестке дня Председатель Ассоциации должен сообщить членам Ассоциации не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до назначенного срока.
5.6. Решение Общего собрания правомочно, если на собрании присутствуют более половины всех членов Ассоциации. Решение Общего собрания членов Ассоциации принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании. Решение Общего собрания членов Ассоциации по вопросам исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации принимается квалифицированным большинством голосов, либо единогласно, если это прямо предусмотрено Уставом Ассоциации и Учредительным договором.
5.7. Коллегиальным исполнительным органом Ассоциации является Президиум.
5.8. Президиум состоит из 11 человек и избирается на Общем собрании Ассоциации, из числа членов Ассоциации на срок  5 (пять) лет.

5.9. К компетенции Президиума относится решение следующих вопросов:

5.9.1. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
5.9.2. утверждение финансового плана Ассоциации и внесение в него изменений;
5.9.3. создание филиалов и открытие представительств Ассоциации;
5.9.4. участие в других организациях;

Вопросы, предусмотренные настоящим пунктом, могут решаться Общим собранием Ассоциации. 

5.10. Президиум Ассоциации правомочен, если на заседании  присутствует более половины его членов.
5.11. Решение Президиума принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 
5.12. Члены Президиума осуществляют свою деятельность на общественных началах.
5.13. Исполнительным органом Ассоциации является Президент. Президент осуществляет руководство текущей деятельностью Ассоциации, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции других органов Ассоциации.
5.14. Президент назначается на срок 5 (пять) лет. Президент осуществляет свою деятельность на основании Устава и трудового договора и/или должностной инструкции. Соответствующий трудовой договор с Президентом Ассоциации заключает уполномоченный Общим собранием Ассоциации представитель. Если с Президентом расторгается трудовой договор до истечения срока его действия, то ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение трудового договора в размере, определяемом трудовым договором.

5.15. Президент Ассоциации:

5.15.1. осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации; 

5.15.2. к компетенции Президента относится решение всех вопросов руководства деятельностью Ассоциации, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания Ассоциации; 

5.15.3. без доверенности действует от имени Ассоциации;
5.15.4. представляет интересы Ассоциации во всех учреждениях и организациях;
5.15.5. распоряжается имуществом Ассоциации;
5.15.6. с соблюдением положений Устава и настоящего договора, совершает от имени Ассоциации сделки и совершает иные юридические акты, выдает доверенности, открывает в банках счета Ассоциации;
5.15.7. планирует и организует деятельность Ассоциации, направленную на реализацию уставных целей и решений Общего собрания Ассоциации;
5.15.8. разрабатывает и утверждает структуру аппарата Ассоциации;
5.15.9. утверждает штатное расписание, систему оплаты и условия труда, принимает на работу и увольняет работников Ассоциации, заключает с ними договоры, применяет меры поощрения и налагает взыскания;
5.15.10. издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Ассоциации;
5.15.11. утверждает локальные акты Ассоциации по вопросам внутреннего распорядка;
5.15.12. обеспечивает ведение в установленном порядке документации по личному составу, сохранность этой документации и передачу ее в архив в случае ликвидации или реорганизации Ассоциации;
5.15.13. организует поиск источников целевого финансирования деятельности Ассоциации;
5.15.14. принимает решения о командировках сотрудников Ассоциации;
5.15.15. выполняет другие функции в соответствии с Уставом Ассоциации, настоящим договором и должностными обязанностями;
5.15.16. по запросу Общего собрания Ассоциации или Президиума предоставляет отчеты и документы о деятельности Ассоциации. 
5.16. Президент Ассоциации несет ответственность перед Общим собранием Ассоциации и Президиумом за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными настоящим договором, Уставом Ассоциации и трудовым договором (контрактом).

5.17. Для осуществления контроля за деятельностью Ассоциации, Президиума и Президента, Общее собрание членов Ассоциации избирает Ревизионную комиссию в количестве трех человек, из числа членов Ассоциации, со сроком полномочий  3 (три) года.
5.18. Ревизионная комиссия проводит ежегодно не менее одной ревизии и дает заключение по годовому отчету Председателя Ассоциации.
О результатах проверки ревизионная комиссия ежегодно отчитывается перед Общим собранием членов.
5.19. По требованию двух третей членов Ассоциации должна быть произведена внеочередная ревизия.

5.20. Ревизионная комиссия вправе требовать от членов и должностных лиц Ассоциации все необходимые бухгалтерские, финансовые и другие документы, а также личные объяснения по вопросам деятельности Ассоциации.

5.21. В случае выявления злоупотреблений или возникновения угрозы существенным интересам членов Ассоциации ревизионная комиссия вправе требовать созыва внеочередного Общего собрания членов.
6. Учет и отчетность Ассоциации.
6.1. Ассоциация осуществляет свою деятельность на основе разработанных и утвержденных планов.
6.2. Ассоциация и её должностные лица несут ответственность за достоверность информации, содержащейся в отчете.
6.3. Финансовый год Ассоциации совпадает с её календарным годом. Не позднее трех месяцев после окончания финансового года Общее собрание членов Ассоциации должно утвердить его итоги.
6.4. Ассоциация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.5. Ассоциация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и учредительными документами Ассоциации.
6.6. Размеры и структура доходов Ассоциации, а также сведения о размерах и составе имущества Ассоциации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Ассоциации не могут быть предметом коммерческой тайны.
6.7. Ассоциация обязана представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства. Формы и сроки представления указанных документов определяются Правительством Российской Федерации.

7. Порядок реорганизации и ликвидации.
7.1. Ассоциация вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество, товарищество, некоммерческое партнерство.
7.2. Ассоциация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
7.3. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, направляется в соответствии с учредительными документами Ассоциации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества Ассоциации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

8. Внесение изменений в учредительные документы.
8.1. Государственная регистрация изменений, вносимых в учредительные документы Ассоциации, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Ассоциации.
8.2. Изменения учредительных документов Ассоциации вступают в силу со дня их государственной регистрации.
8.3. Изменения, вносимые в сведения, указанные в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», приобретают юридическую силу со дня их внесения в единый государственный реестр юридических лиц.

9. Заключительные положения.
9.1. Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.
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